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Sempre a prop vostre
Amics, convilatans,

Tornem a ser presents en aquestes eleccions mercès a l’empenta que ens heu fet un important 
nombre d’argentonins i argentonines, donant-nos el vostre suport signant l’aval.

Creiem que en som més i que hem estat capaços de fer un bon equip preparat per governar, per 
fer la millor gestió en tot allò que ens afecta a les persones que vivim a Argentona.

Sabem que la comunitat argentonina és diversa, que la composició dels regidors que hi haurà a 
l’Ajuntament serà diversa i, nosaltres, la gent de Tots per Argentona també en som de diversos. 
La diversitat és un aspecte positiu per a la nostra societat perquè és generadora de riquesa i, alhora, ens empeny a ser més tolerants, 
a escoltar més i a tenir en consideració els altres.

Per poder assolir millors cotes de benestar ens cal relació, comunicació, molta solidaritat i empatia i, sobretot, treballar en 
xarxa, treballar plegats. Unir esforços en el camí que ens duu a trobar objectius comuns i, si hi ha un conflicte, mediar i saber-nos 
acompanyar dels que en saben més que nosaltres per a trobar-hi solucions.

Som novament aquí, amb vosaltres, prop de vosaltres, aportant el que sabem i el que som, oferint-nos amb humilitat, però 
amb fermesa i il·lusió, amb l’objectiu de contribuir prioritàriament en tot el que és més urgent: la resolució de les desigualtats 
creixents en la societat i, també, en tots aquells valors que ens ajudin a ser millors persones.

Tots junts, plegats, amb vosaltres, serem capaços. 

Som-hi!



Per què us demanem el vot
Perquè des de 			      continuarem treballant perquè Argentona tingui el millor govern. Un govern local ha 
d’estar format per persones properes, assequibles, honrades, treballadores i a l’abast dels ciutadans, i que transmetin 
confiança per tal d’aconseguir la màxima implicació i eficiència en la gestió del dia a dia.

Perquè el fet que els ciutadans participin en la política municipal és un signe de normalitat democràtica i cal que ho 
fem tots plegats.

Perquè cal superar, sobretot a nivell local, l’actual estructura política basada en els partits tradicionals, caminant cap 
a organitzacions de ciutadans i ciutadanes obertes, transversals i plurals.

Perquè el 28 de setembre ens comprometem a convocar un Ple extraordinari per posar-nos a disposició del Parlament 
i del Govern de Catalunya i liderar, amb consens i unitat social, el procés que s’esdevingui.

Perquè governi el teu vot, el de la majoria, comptem amb tu!

Som-hi!
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Les persones hi som
els integrants de la llista electoral

2

Pep MasóXavier Collet

49 anys.
Professor d’Institut
Membre de l’ANC. 
Regidor de TxA.

1

Pep Masó

63 anys.
Emprenedor en la 
restauració.
Alcalde emèrit 
d’Argentona.

3

Montse Matas

41 anys.
Biòloga, tècnica en 
sanitat vegetal.
Voluntària suport nens 
en risc d’exclusió i 
membre Som Energia.

Pep Masó

4

Montse Capdevila

42 anys.
Empresària en 
educació, oci 
i lleure.
Grallera i gegantera.

Pep Masó

5

Assumpta Boba

55 anys.
Geògrafa. 
Regidora de 
Sostenibilitat
i Participació 
2007-2011.

7

Pep MasóHugo eStévez

6

Eusebi Traby

8

Adrián Cayetano Pep Masó

9

Maica Alcalde Pep Masó

10

Maite Gonzàlez

12

Pep MasóMiriam Agama

11

Juli Sanmartin

13

Miquel Mendoza Pep Masó

14

Ana Gratacós Pep Masó

15

Joan Culubret

63 anys.
Graduat social. 
Assessor en finances. 
Membre Cia. 
D’Aigües Argentona.

22 anys.
Tècnic esportiu 
especialista en 
formació de porters.

30 anys.
Assessor tècnic en 
seguretat.
Membre de la PAH, 
afectats per la 
Hipoteca.

56 anys.
Treballadora 
administració local.
Membre voluntariat 
i de veteranes 
bàsquet Argentona.

59 anys.
Metge estomatòleg.
Apassionada de la 
Font Picant.

68 anys.
Advocat penalista 
i civil.

35 anys.
Educadora infantil.
Regidora de TxA.

63 anys.
Diplomat en 
direcció bancària.

65 anys.
Llicenciada 
en pedagogia 
terapèutica.
Assessora 
psicopedagògica.

65 anys.
Enginyer tècnic 
tèxtil jubilat.
Membre AAVV 
Argentona i de 
Som Energia.



32 33 34

Leonor Ventura Alfons Casals Fèlix Cayetano

31

Jordi Ventura

22

Pep MasóJuan Chillida

21

Lluís Bassas

23

Anna Cerrada Pep Masó

24

Jaume Freixas Pep Masó

25

Antoni Guàrdia

27

Pep MasóLurdes Colominas

26

Mercè Rabassa

28

Pep Cuxart Pep Masó

29

Joaquim Julve Pep Masó

30

Pep Coma

17

Pep MasóEnric Ureña

16

Rosa Espinet

18

Merche Jorro Pep Masó

19

Joan Rabassa Pep Masó
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Teresa Vila

69 anys.
Mestressa de casa.
Treballadora en 
activitats de 
benestar en el 
veïnat del Cros.

59 anys.
Graduat social.
Regidor de TxA.

55 anys.
Assessora 
comptable financera.

59 anys.
Forner.
Vincle amb 
entitats socials.

65 anys.
Emprenedora 
en estètica 
i restauració.

44 anys.
Metge de l’Hospital 
de Mataró.
Ciclista.

39 anys.
Tècnic de sistemes 
informàtics en gran 
empresa catalana.
Geganter a estones; 
futur diable.

55 anys.
Auxiliar d’infermeria.
Vincle amb entitats 
de benestar per 
a la gent gran.

60 anys.
Directiu de gran 
empresa local.
Argentoní.

55 anys.
Empresari DCM 
Argentona.
Caminant.

61 anys.
Modista.
Membre d’entitat 
coral i cultural.

74 anys.
Dona lliure, 
enamorada de 
les tradicions i 
d’Argentona.

68 anys.
Exempresari 
de producció 
cinematogràfica.

60 anys.
Agent comercial.
Membre d’entitats 
socials locals.

65 anys.
Exempresari del 
món audiovisual.
Afeccionat en 
bonsais.

49 anys.
Emprenedor en 
sistemes digitals, 
comunicacions
i sostenibilitat.

81 anys.
Extreballadora 
administració local.
Membre del Patronat 
de la Vellesa.

68 anys.
Mecànic industrial
Assidu assistent als 
plens municipals.

67 anys.
Paleta.
Tota una vida 
implicat en 
l’associacionisme 
en el Cros.



Argentona pot canviar, 
però no ho farà sola
La situació econòmica actual ens obliga a tots, poc o molt, a canviar el nostre ritme de vida, hàbits i prioritats, a ser més 
solidaris. No són bons moments per a moltes famílies, empreses ni tampoc per a les administracions.

Però els Ajuntaments hem de fer front a aquesta situació amb empenta i decisió, amb eficàcia i gestionant molt bé els 
recursos de tots per donar els millors serveis. És necessari un canvi important de mentalitat i convertir aquests moments 
en una oportunitat per al futur.

Per això calen uns polítics locals amb vocació de servei, treballadors, bons 
administradors, amb carisma i propers a tothom. Un Govern que tingui com 
a prioritat Argentona i la seva gent.

Aprofitant el gran potencial humà de l’Ajuntament millorarem la gestió 
municipal, fent-la més propera i transparent, basada en l’eliminació de 
despeses supèrflues i prioritzant les necessitats bàsiques dels ciutadans. 
Qualsevol projecte que tirem endavant serà amb la garantia d’una bona gestió 
dels recursos i un manteniment sostenible per al futur.



Argentona pot canviar, 
però no ho farà sola

Ens comprometem a publicar i donar informació clara a tothom del 
que costen els serveis i les activitats municipals, i com s’obtenen els 
recursos per afrontar-los.

Cal la participació i la corresponsabilització de tothom com a eix transversal 
de totes les decisions municipals, amb els processos de treball que calgui. 
Iniciarem l’elaboració de pressupostos participats amb els ciutadans.

Repensarem el Consell de la Vila perquè sigui el vehicle viu i real de participació dels ciutadans.

“ Tots junts, Som-hi! ”

TOTS HEM 
DE SABER D’ON 

SURTEN I ON 
VAN A PARAR ELS 

NOSTRES 
DINERS

CAL LA 
MILLORA DE 

LES RELACIONS 
CIUTADANES 
I ELS SERVEIS

SUMEM 
ESFORÇOS PER 
UNA MILLOR 

QUALITAT 
DE VIDA
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Donem suport a les persones 
que més el necessiten
Hem d’afrontar el que és més urgent. I l’urgent és estar al costat de les persones que no tenen feina, persones amb situació 
de dependència personal, amb risc d’exclusió i de les que necessiten algú que els cuidi. Farem atenció especial al col·lectiu 
de persones amb discapacitats.

Promourem programes transversals entre totes les àrees municipals per acompanyar les 
persones sense feina fins a aconseguir-ne.  

Treballarem per garantir que totes les famílies amb dificultats econòmiques tinguin accés 
als serveis bàsics (habitatge, treball, escoles bressol, transport públic, educació, sanitat, 
esport, lleure...) i combatrem la pobresa energètica.

La gent gran es mereix el millor espai com a Casal. Mantindrem les actuals ubicacions 
dels dos casals municipals a la plaça nova i al Cros, fins que en puguem disposar d’altres de 
propietat municipal. Obrirem el Casal de Gent Gran durant els matins, tot incrementant-
ne els usos, afavorint les activitats no sedentàries i el voluntariat, 
i impulsant les relacions intergeneracionals i l’intercanvi de valors.



Donem suport a les persones 
que més el necessiten

Crearem el Consell de Benestar Social, com a eina de consens per 
afrontar totes les polítiques socials.

Acompanyarem els joves en la seva educació i formació per a la recerca 
i creació de feina, a partir de programes formatius en col·laboració amb la 
Generalitat i empreses locals.

Apostem per fer polítiques d’igualtat de gènere i que excloguin qualsevol tipus de 
discriminació.

EL 2009 
VÀREM OBRIR 

ELS DOS CASALS 
D’AVIS. ARA ELS 
DOTAREM DE 

MÉS ACTIVITAT

EL MÉS URGENT 
ÉS ESTAR AL 

COSTAT DE LES 
PERSONES

ENS 
PLANTEGEM 

L’OBJECTIU DE 
REDUIR L’ATUR 

ACTUAL EN 
UN 10%
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“ Pel benestar i la igualtat, Som-hi! ”



Una vila per a viure, conviure 
i treballar 
Potenciarem el petit comerç local amb polítiques de suport a la gestió empresarial i formatives, dirigides als comerciants 
i als consumidors.

Cal la revitalització urgent del Centre històric, amb la remodelació prioritària de la Plaça de 
vendre. Revisarem i incentivarem el mercat setmanal del divendres al nucli urbà. Farem polítiques 
per reforçar i ampliar l’oferta comercial aprofitant les possibilitats d’un 
carrer gran pensat per a les persones.

Tenim un teixit empresarial ric i divers que necessita més suport de 
l’administració. Cal rendibilitzar els esforços del SEMPRE per a donar suport 
a emprenedors, treballadors i empreses.

Apostem pel consum de proximitat, que enforteix el comerç local i les 
relacions socials. 

Adaptarem el model de gestió de banc de terres agrícoles per posar-les a 
disposició de les persones que les vulguin treballar. 



Una vila per a viure, conviure 
i treballar 

Apostem perquè La Sala, el Museu del Càntir, la Font Picant i Can Puig i 
Cadafalch siguin un motor de dinamització econòmica per al comerç local, 
integrant les seves activitats amb les ofertes comercials.

Les entitats són el veritable puntal de l’activitat cultural, social i esportiva a 
Argentona. Continuarem ajudant-les i potenciant-les sense voler-les substituir.

Continuarem les polítiques de recuperació històrica del patrimoni i d’identitat col·lectiva. No es 
pot afrontar el futur sense conèixer el passat.

Revisió del model establert per a la celebració de les festes, obrint-lo i treballant-lo amb totes les entitats.

Treballarem des del primer dia en polítiques d’habitatge adreçades a joves i grans, recuperant el model de cooperativa de cessió 
d’ús que ja vàrem proposar el 2007.

EL 2009 
VÀREM FER EL 

CARRER GRAN I 
ARA LA NOSTRA 
PRIORITAT SERÀ 

LA PLAÇA 
DE VENDRE

SI SOM EL 
QUE MENGEM, 

TAMBÉ CAL 
QUE MENGEM 

D’ON SOM

LES ENTITATS 
SÓN EL 

VERITABLE 
PUNTAL DE 
L’ACTIVITAT 

SOCIAL
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“ Amb les entitats, Som-hi! ”



Una aposta per a la qualitat de 
vida, activa i saludable

Acabarem la redacció del POUM (Pla d’Ordenació Urbana Municipal) concretant-lo en tres objectius bàsics: 
cohesió del territori, creixement contingut i que sigui una eina útil en la gestió urbanística del dia a dia.

Potenciarem les relacions entre el nucli urbà i els veïnats, amb la creació o recuperació 
de camins i carrils bici que els connectin. 

Cal dotar els veïnats de serveis i equipaments per als que hi viuen i per a tots els vilatans. 

La font picant és una prioritat. El 2010 la vàrem recuperar i ara ho tornarem a fer, fent que sigui la porta 
principal del Parc de la Serralada Litoral amb rutes de turisme i natura.

Facilitarem que tots els argentonins puguin gaudir de la recollida de residus porta a porta, i millorarem 
la seva gestió amb la construcció d’una planta de compostatge municipal.  

Farem valer la nostra participació en el Consorci Sanitari del Maresme per recuperar el servei assistencial 
a l’Àrea Bàsica de Salut els 365 dies l’any. 

Si el projecte actual de piscina d’estiu ho permet, la cobrirem per ampliar el seu ús durant tot l’any per a 
la pràctica continuada de tot tipus d’activitat esportiva i de salut.



Una aposta per a la qualitat de 
vida, activa i saludable

Impulsarem l’Escola Esportiva per a nenes i nens introduïnt-los en les 
pràctiques esportives no competitives. 

Obrirem els equipaments esportius els vespres dels caps de setmana per a la 
pràctica de l’esport com a alternativa a les activitats d’oci nocturn de molts joves.

Continuarem fent polítiques transversals en educació, cultura, joventut, benestar social 
i esports promovent estils de vida saludables.

Mantindrem l’actual ubicació de la Biblioteca, millorant-ne les instal·lacions i el servei, fins que 
no es consensuï un nou espai.

Apostem per l’autogestió dels joves en les seves decisions com a camí en la seva realització, creixement i corresponsabilització. Les 
polítiques municipals han de donar suport continuat a la seva realització personal i col·lectiva.

Impulsarem la millora de tots els processos en l’àmbit educatiu. Ampliarem els usos socials dels equipaments educatius i 
potenciarem el paper del Consell Escolar Municipal.

La Velcro: fàbrica de projectes i recursos, i centre d’usos polivalent, mantenint la seva estructura arquitectònica.

VETLLAREM 
PER MILLORAR 
LA QUALITAT 
PEDAGÒGICA 

DE LES ESCOLES 
BRESSOL 

MUNICIPALS

PRESERVAR, 
CUIDAR 

I DINAMITZAR 
LA CULTURA 

ÉS FEINA 
DE TOTS

CREACIÓ DEL 
CENTRE CÍVIC A 
LES GINESTERES, 

ACTIVANT LA 
SEVA ZONA 

D’OCI, ESPORT I 
CONVIVÈNCIA
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L’espai públic i els serveis

Gestionarem eficientment els recursos per mantenir i millorar la qualitat dels serveis, fomentant que 
tots ens fem nostre allò que és públic.

Redactarem un pla plurianual per a la renovació progressiva de la via pública, que inclogui l’eliminació 
de barreres arquitectòniques, així com la informació contínua dels sistemes 

i periodificació de la poda de l’arbrat.

Ampliarem les competències de la Companyia Municipal 
d’Aigües d’Argentona com a entitat de gestió de més serveis.

Reactivarem el procés de renovació de les xarxes d’enllumenat 
públic, implementant nous equips per a la millora de la qualitat 
lumínica i la reducció del consum energètic.

Vetllarem per la seguretat dels ciutadans i el lliure exercici dels 
seus drets, potenciant la policia de proximitat.

Impuls ciutadà per a rehabilitació de façanes amb exempcions 
de les taxes municipals.



Creació d’aparcaments a les entrades d’Argentona.

Rendibilització social del bus de l’Hospital, incrementant el seu ús en 
els desplaçaments urbans de sud a nord (del MOPU al CAP). Estudiarem 
la possibilitat de posar el servei d’autobús d’Argentona a l’estació de Cabrera 
en hores punta.

Treballarem amb els veïns de Can Cabot i Can Raimí per avançar en la recepció de la urbanització el 
més aviat possible.

CAL DOTAR 
ELS VEÏNATS DE 

MÉS SERVEIS 
QUE POGUEM 

UTILITZAR TOTS ELS 
ARGENTONINS

CREAREM 
ESPAIS PÚBLICS 
D’OCI FAMILIAR

I PER A JOVES

EXEMPCIONS 
FISCALS PER A LA 
REHABILITACIÓ 

D’EDIFICIS 
CATALOGATS
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“ Fem nostre allò que és públic. Som-hi! ”



La gent de 			      som persones sense interessos de partit, oberts, plurals i disposats a 
treballar per Argentona i els argentonins des de la proximitat. És la nostra prioritat.

Hi som perquè estimem Argentona,
Hi som amb voluntat de ser propers a tothom,
Hi som amb el compromís de fer d’Argentona un poble per viure-hi i conviure-hi.

Per això demanem el vostre suport.

Som-hi!
Podeu consultar el programa de govern al web:
www.totsperargentona.cat
Telèfon 677 571 903

La gent de 			      som persones que entenem l’exercici de la política i de la gestió 
municipal segons aquests principis bàsics:

• Estar a prop dels ciutadans, amb vocació de servei, altruisme i solidaritat.
• Potenciar la participació i corresponsabilitat dels ciutadans en els afers públics.
• Actuar amb honestedat i claredat.
• Prioritzar els interessos col·lectius davant dels individuals.
• Tenir sempre l’ecologia en el cor de totes les polítiques municipals.


